NETWORK OF PROFESSIONALS

ADEGUATI ASSETTI
AMMINISTRATIVI
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INVICTUS ADEGUATI ASSETTI ORGANIZZATIVI

Governare il rischio, proteggere il valore, crescere con
consapevolezza.

PERCHE OGGI PARLIAMO DI ADEGUATI ASSETTI?

La normativa parla chiaro: L'obbligo di assetti organizzativi,
amministrativi e contabili adeguati (art. 2086, c. 2 c.c.) € in
vigore dal 2019.

Dal 15 luglio 2022, con I’'entrata a regime del Codice della Crisi,
‘'obbligo € pienamente operativo e soggetto a verifica per tutte
e societa, micro e PMI comprese, le quali - devono dotarsi di
assetti organizzativi, amministrativi e contabili adeguat.i.

Ma dietro ’obbligo, si cela un’opportunita:

- Rafforzare la governance e I’affidabilita dell’impresa
- Trasformare la compliance in leva strategica
- Dotarsi di strumenti per prevenire la crisi

Invictus  SpA ha sviluppato wuna Ilinea completa e

personalizzabile di servizi, pensata per accompagnare ogni
azienda - dalla piu agile alla piu strutturata - nel passaggio da
un approccio reattivo a uno proattivo e sostenibile.




INVICTUS

OOOOOOOOO PROFESSIONALS

COSA SONO GLI
ASSETTI
ADEGUATI?

Non parliamo di moduli standard, ma di soluzioni
SU misura, calibrate per dimensione, complessita
e settore dell'impresa. Un assetto € “adeguato”
guando consente all'imprenditore di:
e prendere decisioni basate su dati, non su
intuizioni
e documentare la diligenza nella gestione,
anche in caso di verifiche
e rilevare tempestivamente segnali di crisio
inefficienze
Un assetto solido non solo tutela I'impresa, ma
protegge personalmente gli amministratori da

responsabilita civili e penali (ex artt. 2476 e 2486

C.C.).




1. Check-up iniziale

Analisi completa della situazione aziendale:
e organizzazione interna
e assetti contabili e amministrativi
e livelli di controllo e capacita di reazione
2. Progettazione personalizzata del sistema di assetti
e Mappatura e redazione di organigramma e funzionigramma
e Manuale delle procedure decisionali e operative
e Sistema di business plan, budgeting e reporting
e Indicatori dicrisi (DSCR, liquidita, margini, rating bancari)
e Dashboard di controllo e flussi documentali digitali
3. Formalizzazione e documentazione
e Verbali del CdA e comunicazioni agli organi di controllo
e Delibere sulla struttura organizzativa
e Codicidi condotta, policy aziendali, registri interni
4. Monitoraggio, aggiornamento e formazione
e Revisione periodica degli assetti
e Formazione del management e dei collaboratori
e Supporto continuativo
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Abbiamo creato pacchetti su misura per ogni
tipologia di impresa:

Tipo di impresa

Mjcro_imprgse e
ditte individuali

PMI e societa
familiari

Grandi imprese e
gruppi

Fondazioni, Enti e
associazioni

§ta rt-up e
iInnovative

Approccio Invictus

Modelli semplificati,
operativi e sostenibili

Assetti scalabili,
procedure snellee
Integrate

Strutture complesse,
controlli multilivello e
governance evoluta

Sistemi conformi a
statuti e finalita
istituzionali

Modelli agili,
modulari, capaci
di crescere con
I’azienda



e Esperienza verticale in compliance,
modelli 231, bilanci, governance

e Team multidisciplinare: dottori
commercialisti, giuristi, espertiin
organizzazione aziendale

e Presenza nazionale con professionisti
radicati sul territorio

meno burocrazia, piu valore
e Integrazione con altri modelli: MOG
231, ESG, risk management, controllo

di gestione .



e Tutela legale e patrimoniale

» Crescita ordinata e sostenibile

e Accesso agevolato al credito e
ai bandi pubblici

* Migliore comunicazione con
revisori, soci e stakeholder

e Preparazione a sistemi avanzati

di governance e sostenibilita




Contattaci

Progettiamo il tuo
sistema di assetti come
una vera infrastruttura
di governo aziendale.

Vuoi individuare la
soluzione piu adatta
alla tua realta?

Scrivici per un
incontro preliminare
gratuito!

E-mail

coordinamento@invictusspa.it

Phone

06 85610564

Website

www.invictusspa.it

Location
ROMA - Viale Civilta del Lavoro 50



